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P I T C H I N G  F O R  L I F E  

Impact Storytelling  
for Leaders & key Note speaker 

 

 

คณุมีวิสยัทศัน์ทีÉชดัเจน มีเรืÉองราวทีÉทรงพลงั 
แล้วทาํไมขึÊนเวทีแล้วคนฟังไม่รู้สึกอะไร 

ทุกครั ÊงทีÉข ึÊนพูดต่อหน้าคนเป็นรอ้ย ทุกคนปรบมอื แต่เดนิออกจากหอ้งแล้วกล็มื 

นั Éนไม่ใช่เพราะเนืÊอหาไม่ด ี— นั Éนคอืปัญหาของ Stage Presence และ Story Structure ทีÉยงัไม่ถูกออกแบบ 

 

Vision ที Éไมถ่กูเล่าให้เป็น Story ที Éม ีImpact — จะเป็นแค่ข้อความบน Slide 
ไม่ใช่ความเชื Éอที Éคนอยากเดินตาม 

 

เมืÉอผู้นําขึÊนพดูแล้วคนฟังไม่ศรทัธา ต้นทุนทีÉแท้จริงคืออะไร 

องคก์รส่วนใหญ่ไม่ไดข้าดผูนํ้าทีÉมวีสิยัทศัน์ แต่ขาดผูนํ้าทีÉสามารถ "ถ่ายทอด" วสิยัทศัน์นั Êนใหค้นหมูม่ากรูส้กึเชืÉอ ศรทัธา 
และพรอ้มเดนิตามตั Êงแต่วนิาทแีรกทีÉยนืบนเวท ี นั Éนคอืความแตกต่างทีÉสรา้งหรอืทาํลายศรทัธาทีÉคนมตี่อผูนํ้าและองค์กร 

 

Public Speaking สอนให้พูดคล่อง — แต่ไม่ไดส้ร้าง Presence ทีÉทาํให้คนทั Êงห้องเชืÉอ 
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4 สญัญาณทีÉบอกวา่การเป็นผู้นําในตวัคณุไม่ได้ถกูแสดงออกมาทางวาทศิลป์ 

⚡  พดูจบแต่คนไมจ่าํ Message 

ผูนํ้าขึÊนพดู Town Hall ทุกไตรมาส เนืÊอหาครบ แต่ 
ทมีจําไม่ไดว้่าพดูอะไร 

Insight: ปัญหาไม่ใช่เนืÊอหา แต ่Story 
ไม่ไดถู้กออกแบบให ้Message ฝังอยู่ในใจคน 

🎯  Vision บนเวทีไม่สร้างศรทัธา 

Vision ชดัเจนในสไลด ์แต่เมืÉอพดูจรงิบนเวท ี 

คนฟังรูส้กึเฉยๆ ไม่รูส้กึเชืÉอหรอืฮกึเหมิตาม 

Insight: Vision ทีÉไม่ผ่าน Storytelling ทีÉม ี
Emotional Structure จะไม่ม ีImpact 
พอสรา้งความเชืÉอ 

🔗  ขาด Stage Presence 
เมืÉอพดูต่อหน้าคนเป็นร้อย 

คุน้เคยกบัการพดูในหอ้งประชุมเลก็ 
แต่เมืÉอตอ้งขึÊนเวทตีอ่หน้าคนจํานวนมาก 
ขาดพลงัและการดงึดูดความสนใจทั Êงหอ้ง 

Insight: Executive Presence 
บนเวทใีหญ่เป็นทกัษะทีÉฝึกและออกแบบได้ 
ไม่ใช่พรสวรรคท์ีÉมมีาแต่กําเนิด 

📉  Culture Message ถกูตีความต่างกนั 

ผูบ้รหิารพดูเรืÉอง Culture หรอื Direction เดยีวกนั 
แต่แต่ละแผนกกลบัตคีวามและนําไปปฏบิตัติ่างกนั 

Insight: ขอ้ความทีÉไม่มโีครงสรา้ง Storytelling 
ทีÉชดัเจน จะถูกบดิเบอืนทุกครั ÊงทีÉถูกเล่าต่อ 

 

ปัญหาไม่ไดอ้ยู่ที Éผู้นําพดูไม่เก่ง — แต่อยู่ที Éยงัไมม่ ีStorytelling Architecture 
ที Éออกแบบมาให้พดูต่อหน้าคนหมู่มากแลว้สรา้งศรทัธาไดจ้ริง 

 

หลกัสูตรนีÊไมไ่ด้สอนให้พดูเก่งขึÊน แต่สร้างผู้นําทีÉขึÊนเวทีแล้วคนทั Êงห้องเชืÉอและเดินตาม 

ผลลพัธที์Éได้รบัจากหลกัสูตรนีÊ  

✓ Executive Presence on Stage ทีÉวดัได้   ดงึความสนใจคนทั Êงหอ้งตั Êงแต่ 3 วนิาทแีรกทีÉยนืบนเวท ีดว้ย Body 

Language, Voice & Tone และ Eye Contact ทีÉออกแบบแลว้ 

✓ Vision & Culture Story ทีÉคนจาํและศรทัธา เปลีÉยน Vision บนสไลดใ์หเ้ป็นเรืÉองเล่าทีÉคนฟังรูส้กึร่วม เชืÉอ อยากเดนิตาม 

✓ Psychological Influence ทีÉสร้าง Buy-in ทั Êงห้อง   เทคนิค NLP ทีÉช่วยให ้Message 

ของผูนํ้าโน้มน้าวใจคนหมูม่ากได ้โดยไม่ตอ้งใชอ้ํานาจสั Éงการ 

✓ Framework ทีÉใช้ได้ทุกเวที ไม่ว่าจะเป็น Town Hall, All Hands Meeting, Conference Keynote 

หรอืงานประกาศ Vision ประจาํปี 

Coaching เชิงลึกรายบุคคล  — ดงึ Character 

และความเป็นผูนํ้าทีÉมอียู่แลว้ออกมาใหเ้ป็นธรรมชาตบินเวท ีไมใ่ช่การเปลีÉยนตวัตนผู้นําที Éผ่านหลกัสูตรนีÊ ไมไ่ด้แค่ 
'พดูเก่งขึÊน' — พวกเขายืนบนเวทีพดูแล้วคนทั Êงห้องเชื Éอ ศรทัธา และพรอ้มเดินตามทิศทางเดียวกนั 
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โครงสร้างหลกัสูตร 2 วนั ออกแบบให้ผู้นําขึÊนเวทีแล้วสร้าง Impact จริง 

ทุก pillar ออกแบบต่อเนืÉองกนั จาก Script ไปสู ่Stage Presence จาก Coaching ไปสู ่Psychology 

เพืÉอใหผู้นํ้าออกจากหอ้งพรอ้มขึÊนเวทจีรงิต่อหน้าคนเป็นรอ้ย 

 

01 

The Script — โครงสร้างการเล่า Vision & Culture ทีÉสร้าง Impact 

Template Script สําหรบั Keynote และ Town Hall Speech ตั Êงแต่ Basic ถงึ Advance | 

ออกแบบ Script ทีÉเปลีÉยน Vision เป็นเรืÉองเล่าทีÉคนฟังจาํ เชืÉอ และศรทัธา | Framework ทีÉใชไ้ดใ้น 

Town Hall, Conference, Culture Day 

 

02 

The Stage — Performance Character Presentation on Big Stage 

สรา้ง Character และความมั Éนใจภายใน 3 วนิาทแีรกทีÉยนืบนเวท ีดว้ย Body Language & Voice 

ทีÉดงึดดูคนทั Êงหอ้ง | Executive Presence ทีÉควบคมุพลงังานหอ้งประชุมขนาดใหญ่ | Eye Contact, 

Stance, Energy Management สําหรบัผูฟั้งหลกัรอ้ยคน 

 

03 

The Refinement — Coaching & Mentoring 

ปรบั Script รายบุคคลและยกระดบั Inner Performance ใหพ้รอ้มขึÊนเวทจีรงิ | Feed Forward 

Technique เพืÉอดงึความเป็นผูนํ้าทีÉมอียูแ่ลว้ออกมา | Personalized feedback 

แบบทนัทรีะหว่างฝึกพดูต่อหน้ากลุ่ม 

 

04 

The Mastery — NLP & Psychology Language for Mass Influence 

โครงสรา้งภาษาจติวทิยาทีÉเพิÉม Impact ของ Vision และ Culture Message หลายเท่า | เทคนิค 

NLP ทีÉช่วยใหค้นฟังจาํนวนมากรูส้กึเชืÉอและอยากเดนิตามพรอ้มกนั | Empathy & Insight: วเิคราะห ์
Pain Point ของคนฟังทั Êงหอ้งเพืÉอเล่าเรืÉองใหต้รงใจ 

 

รปูแบบ 

Workshop เขม้ขน้ 2 วนั 
ฝึกพูดต่อหน้ากลุ่มจรงิตลอดหลกัสตูร  

เหมาะกบั 

CEO · C-Suite · ผูบ้รหิารทีÉตอ้งพูด Town Hall, 

Keynote หรอื All Hands Meeting 
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ทาํไม Impact Storytelling for Leader ถึงต่างจาก Public Speaking หรือ 
Motivational Training ทีÉเคยลองมา 

HRD สว่นใหญ่เคยลองสง่ผูบ้รหิารเรยีน Public Speaking หรอืจา้ง Motivational Speaker มาแลว้ 
แต่ยงัไม่เหน็ผลลพัธท์ีÉวดัไดจ้รงิ เพราะปัญหาไม่ไดอ้ยู่ทีÉทกัษะการพูด แต่อยู่ทีÉระบบการเล่าเรืÉอง 

 

Training ทั Éวไปในตลาด 

สอนทกัษะพดูหน้าเวททีั Éวไป ใชไ้ดก้บัทุกคน 

หมายความว่าไม่ไดอ้อกแบบมาสาํหรบั Vision หรอื 

Culture เฉพาะขององคก์รคณุ 

Impact Storytelling by PFL 
ออกแบบ Script จาก Vision และ Culture 

จรงิขององค์กรคุณ  ฝึกดว้ย Message 

จรงิทีÉจะใชพ้ดูบนเวทจีรงิ 

 

จ้าง Motivational Speaker 

สรา้งแรงบนัดาลใจชั Éวคราวในวนังาน 
แต่ผูบ้รหิารเองไม่ไดพ้ฒันาทกัษะ ตอ้งพึÉงพา 
Speaker ภายนอกทุกครั Êง 

Coaching ผู้นําให้เป็น Speaker เอง 

พฒันาให ้CEO และผูบ้รหิารเป็นคนเล่า Vision 

ดว้ยตวัเองไดอ้ย่างม ีImpact 

ไม่ต้องพึÉงพาใครทุกครั ÊงทีÉตอ้งขึÊนเวท ี

 

สอนให้พดูเก่งขึÊน 
โฟกสัทีÉการพดูต่อหน้าคนเดีÉยวๆ ดขีึÊนในทกัษะ 
แต่ไม่ไดแ้กปั้ญหาว่าทาํไมคนฟังไม่ศรทัธา 

สร้าง Storytelling Architecture 
สาํหรบัผู้นํา 

พฒันา Script + Stage + Psychology 

เป็นระบบ  ให ้Vision และ Culture Message 

สรา้งความเชืÉอและการเดนิตามจรงิ 
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หลกัสตูรทีÉสร้างผลลพัธไ์ด้จริง 

หลกัสตูรนีÊถูกนําไปใชก้บัผูบ้รหิารทีÉตอ้งขึÊนเวทพีดูในองคก์รชั Êนนํา ผลลพัธ์ทีÉไดไ้ม่ใช่แค่ feedback ด ี แต่เป็นสิÉงทีÉเกดิขึÊนจรงิในธุรกจิ 

 

EGAT — การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ทมีผูบ้รหิาร EGAT ตอ้งขึÊนพดูนําเสนอ Vision ของ Innovation Project ต่อ Board และผูบ้รหิารระดบัสงู 
แต่ละโครงการมมีลูคา่หลายรอ้ยถงึหลายพนัลา้นบาท รวมถงึการพฒันาศูนย ์EV Charger ทั Éวประเทศ และการดลีกบัโรงไฟฟ้าเอกชน — 
ออกแบบหลกัสตูร Storytelling สาํหรบัผูนํ้าทีÉตอ้งพดูสรา้งความเชืÉอมั Éนต่อทีÉประชุม 

✓  RESULT:  Projects มลูค่าหลายร้อยถึงหลายพนัลา้นบาท ได้รบัการอนมุติัจาก Board 

 

Allianz Ayudhya — Pitching Skill for Executives 
ผูบ้รหิารระดบั Executive ทีÉต้องขึÊนพดูต่อหน้าทมีงานและลูกคา้จํานวนมาก ใหม้คีวามน่าเชืÉอถอืและสร้างศรทัธาได้ตั Êงแต่วนิาทแีรกทีÉยนืบนเวท ี

✓  RESULT:  Executive Presence บนเวทีทีÉมีความน่าเชืÉอถือสูงขึÊน ทั Êงในงาน Town Hall และ Client Event 

 

Pinehurst Golf Club — Executive Private Coaching 
รองประธานผูบ้รหิารทีÉไม่เคยขึÊนเวทพีดู ต้องการสรา้ง personal brand เพืÉอขยายธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์— Private coaching เพืÉอ unlock 
ศกัยภาพการพดู Vision บนเวท ีสืÉอสาร value ต่อนักลงทุน 

✓  RESULT:  สร้างยอดขายอสงัหาฯ รวมกว่า 70 ล้านบาท ภายใน 3 เดือน จากการขึÊนพดูครั Êงเดียว 

 

 

หลกัสตูรนีÊออกแบบมาสาํหรบั 

 

• CEO และ C-Suite ทีÉตอ้งพดู Vision ประจําปีหรอืงาน Town Hall ใหท้ั Êงองคก์รเชืÉอและเดนิตาม 

• ผูบ้รหิารทีÉตอ้งพูดเรืÉอง Culture หรอื Direction ใหค้นหลายรอ้ยคนในงาน All Hands Meeting 

• Keynote Speaker ในงาน Conference หรอืสมัมนาระดบัองคก์ร 

• ผูนํ้าทีÉตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจและความเชืÉอมั Éนใหท้มีงานจาํนวนมากในโอกาสสาํคญั 

• ผูบ้รหิารทีÉตอ้งเป็นตวัแทนองคก์รพูดในงาน Public Event หรอืสืÉอสารต่อสาธารณะ 

 

ไม่วา่จะต้องพดูต่อหน้าคน 50 หรอื 5,000 คน — ถ้าต้องการให้คนเชื Éอ ศรทัธา 
และเดินตามวิสยัทศัน์ของคณุ หลกัสูตรนีÊ ออกแบบมาสาํหรบัคณุ 
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คาํถามทีÉ HRD มกัถามก่อนตดัสินใจ 

Q1  หลกัสูตรนีÊต่างจากการสอน Public Speaking หรือ Motivational Speaking ทั Éวไปอย่างไร 

Impact Storytelling for Leader ไม่ไดส้อนใหพ้ดูสนุกหรอืพดูคล่องขึÊน แต่ออกแบบ Storytelling Architecture 

ทีÉเชืÉอมกบั Vision และ Culture จรงิขององคก์รคุณ ผูเ้รยีนได ้Script Framework, Stage Presence System และ 

NLP Psychology ทีÉใชพ้ดูต่อหน้าคนหมูม่ากไดจ้รงิ ไม่ใช่แค่เทคนิคการพดูทั Éวไป 

Q2  ต้องเคยขึÊนเวทีพดูต่อหน้าคนจาํนวนมากมากอ่นไหม 

ไม่จาํเป็น หลกัสตูรนีÊออกแบบมาใหท้ั Êงผูบ้รหิารทีÉไม่เคยขึÊนเวทพีดูต่อหน้าคนเป็นรอ้ย และผูท้ีÉพดูเป็นประจาํแต่ตอ้งการยกระดบั 

Impact และ Executive Presence สามารถเรยีนและไดผ้ลลพัธจ์รงิภายใน 2 วนั 

Q3  2 วนัเพียงพอไหมทีÉจะขึÊนเวทีพดูต่อหน้าคนจาํนวนมากได้จริง 

เพยีงพอสําหรบัการสรา้ง foundation ทีÉแขง็แกร่ง เพราะเราไม่ไดส้อนแบบบรรยาย แต่ฝึกพดูต่อหน้ากลุ่มจรงิตลอดหลกัสตูร 
ผูเ้รยีนเหน็การเปลีÉยนแปลงของ Stage Presence ตวัเองก่อนจบ Workshop และไดร้บั Coaching ทนัท ี

Q4  หลกัสูตรนีÊ customize ตามองคก์รได้ไหม 

ไดทุ้กกรณ ีเราไมม่หีลกัสตูรสําเรจ็รปู ก่อนเริÉมทุกครั Êงเราคุยกบัองค์กรเพืÉอเขา้ใจ Vision, Culture Message 
และบรบิทเวททีีÉผูบ้รหิารตอ้งพูดจรงิ จากนั Êนจงึออกแบบ Script และสถานการณ์ฝึกทีÉตรงกบัองคก์รของคุณ 

Q5  กลุ่มขนาดเท่าไหร่ทีÉเหมาะสมทีÉสุด 

Workshop (ผูเ้รยีนทีÉเป็นผูนํ้า) ไดผ้ลดทีีÉสุดเมืÉอกลุ่ม 10–30 คน เพราะให ้Coaching รายบุคคลไดอ้ย่างลกึซึÊง 
ส่วนเวทจีรงิทีÉนําไปใชพ้ดู ไม่ว่าจะมผีูฟั้ง 50 หรอื 5,000 คน Framework นีÊปรบัใชไ้ดท้ั Êงหมด 

Q6  ถ้าเคยจ้าง Motivational Speaker มาสร้างแรงบนัดาลใจแล้ว แต่ผลไม่ยั Éงยนื จะต่างกนัไหม? 

ต่างกนัในระดบั fundamental เพราะ Motivational Speaker สรา้งแรงบนัดาลใจชั Éวคราวในวนังาน 
แต่ไม่ไดพ้ฒันาใหผู้นํ้าขององค์กรคุณเองพูดไดอ้ย่างม ีImpact เราพฒันาตวัผูนํ้าใหเ้ป็นคนเล่า Vision ไดด้ว้ยตวัเอง 
ทุกครั ÊงทีÉตอ้งขึÊนเวท ี

Q7  มีการติดตามผลหลงัจบ Workshop ไหม 

มสีาํหรบั package ทีÉรวม Continuous Coaching เราเชืÉอว่าการเปลีÉยนแปลงจรงิตอ้งการการตดิตาม หากตอ้งการ 
structure การ follow-up ระยะยาว สามารถขอ proposal เฉพาะได ้

Q8  จะวดัผลลพัธจ์ากหลกัสตูรนีÊอย่างไร 

วดัจาก output ไมใ่ช่ input ตวัชีÊวดัทีÉใชไ้ดจ้รงิ เช่น Feedback จากผูฟั้งหลงัเวทจีรงิ ความถีÉทีÉทมีงานพูดถงึ Vision หรอื 
Culture Message ต่อหลงังาน และ Engagement ทีÉเกดิขึÊนจรงิในองคก์ร 

พร้อมพฒันาผู้นําให้ขึÊนเวทีแล้วสร้างศรทัธา และ Impact จริงให้องคก์รคณุ 

ตดิต่อโดยตรง: 080-469-6542  ·  LINE: @pitchingforlife  ·  Facebook: Pitching for Life 

ลูกคา้ทุกรายที Éเคยทาํงานกบัเรา กลบัมาใชซ้ํÊาและแนะนําต่อ เพราะเราไม่ขายชั Éวโมงสอน 
แต่สรา้งระบบที Éองคก์รคุณเป็นเจ้าของไดจ้รงิ 


